
こ
の
春
か
ら
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
を
5

類
感
染
症
と
な
り
、
理
容
組
織
の
団
結
力
に

よ
る
優
れ
た
衛
生
管
理
で
更
な
る
感
染
対
策

を
推
進
し
て
頂
き
た
い
、
社
会
経
済
活
動
が

本
格
化
す
る
中
で
、
我
々
理
容
業
界
も
業
績

の
回
復
を
果
た
す
こ
と
に
努
め
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
当
組
合
も
未
来
を
見
つ
め

た
事
業
展
開
を
図
っ
て
い
く
決
意
で
ご
ざ
い

ま
す
。

本
年
度
よ
り
近
未
来
検
討
委
員
会
を
立
ち
上

げ
、
こ
う
い
う
事
が
一
つ
の
き
っ
か
け
と
な
っ

て
当
組
合
も
の
流
れ
が
変
わ
っ
て
い
き
、
次

へ
の
大
き
な
飛
躍
に
つ
な
が
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
ま
す
。

現
在
の
業
界
動
向
、
「
理
容
店
が
減
っ
た

だ
け
で
は
な
く
理
容
師
の
志
望
者
も
減
少
」

「
固
定
客
比
率
の
高
さ
は
理
容
店
の
強
み
」

「
接
客
・
衛
生
・
消
毒
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
に
注
力
」
「
営
業
形
態
は
お
客
様
ニ
ー
ズ

に
対
応
し
多
様
化
」
「
若
い
お
客
様
の
集
客
」

「
レ
デ
ィ
ス
客
の
獲
得
」
。

消
費
者
動
向
、
行
く
お
店
を
検
討
す
る
際
の

情
報
源
は
、
「
お
店
の
外
観
や
外
か
ら
見
え

る
中
の
様
子
」
や
「
口
コ
ミ
」
20
ー
40
代
男

性
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
やSN

S

を
活
用
、

「
衛
生
管
理
」
「
感
染
症
対
策
」
の
な
い
お

店
は
敬
遠
さ
れ
る
。

経
営
改
善
の
ヒ
ン
ト
、
理
容
業
は
、
「
衛
生

管
理
」
「
感
染
症
対
策
」
「
衛
生
講
習
会
」

を
組
合
店
は
全
面
的
に
お
客
様
に
ア
ピ
ー
ル

す
る
。

理
容
師
の
技
能
と
接
客
力
等
、
人
的
資
産

が
中
心
の
た
め
、
生
産
性
向
上
が
難
し
い
業

種
で
す
。
一
定
の
質
を
保
っ
て
効
率
化
を
図

る
た
め
、
ス
タ
ッ
フ
の
技
能
向
上
、
作
業
手

順
や
備
品
・
器
具
の
日
々
の
見
直
し
に
も
熱

心
で
す
。
し
か
し
、
来
店
に
は
波
が
あ
り
、

リ
ピ
ー
タ
ー
の
確
保
、
椅
子
稼
働
率
の
向
上

等
、
来
店
客
の
増
加
や
客
単
価
の
ア
ッ
プ
を

課
題
と
し
て
い
ま
す
。

あ
な
た
の
お
店
の
経
営
改
善
の
ヒ
ン
ト
が
き
っ

と
見
つ
か
り
ま
す
。

「
お
店
の
個
性
化
で
利
用
客
増
を
目
指
せ
！
」

「
新
メ
ニ
ュ
ー
提
案
で
客
単
価
ア
ッ
プ
、
間

口
を
広
げ
客
数
増
へ
！
」
「
客
層
に
応
じ
た

来
店
促
進
策
の
使
い
分
け
！
」
「
業
務
効
率

化
を
実
現
！
」
「
訪
問
理
容
！
」
等

理
容
師
の
現
状
を
把
握
し
た
上
で
、
人
材

価
値
を
高
め
て
、
将
来
に
渡
っ
て
仕
事
が
で

き
る
よ
う
な
理
容
師
と
し
て
の
働
き
方
を
追

求
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？

理
事
長
は
今
後
の
組
合
に
つ
い
て
危
惧
、

皆
様
か
ら
助
言
を
頂
き
将
来
の
組
合
の
為
に

今
何
が
で
き
る
の
か
幅
広
く
ご
意
見
を
お
聞

か
せ
頂
き
た
く
こ
の
近
未
来
検
討
委
員
会
発

足

令
和
５
年
７
月
３
１
日
、
第
一
回
近
未

来
検
討
委
員
会
会
議
（
未
来
検
討
会
）
、
中

村
理
事
長
を
座
長
と
し
て
今
年
度
か
ら
立
ち

上
げ
る
。
未
来
検
討
会
メ
ン
バ
ー
は
、
中
村

座
長
、
本
部
側
常
任
理
事
、
座
長
推
薦
か
ら
、

青
年
部
長
今
西
正
樹
氏
、
女
性
部
長
白
山
功

子
氏
、
大
月
晴
彦
氏
、
青
木
尚
登
氏
、
勝
瀬

拓
也
氏
以
上
１
０
名
、
会
議
議
事
は
、
①
組

合
員
減
少
に
つ
い
て
②
今
後
の
組
合
活
動
に

つ
い
て
③
そ
の
他
、
会
議
の
冒
頭
で
座
長
は

み
な
さ
ん
か
ら
の
ご
意
見
を
い
た
だ
き
今
後

の
課
題
と
し
て
、
今
組
合
と
し
て
何
が
で
き

る
の
か
、
組
合
の
未
来
に
向
け
何
が
課
題
を

話
し
合
っ
た
。

ご
意
見
を
聞
か
せ
て
頂
き
、
今
組
合
で
何

が
で
き
る
の
か
こ
の
課
題
に
つ
い
て
理
事
会

等
で
前
向
き
に
検
討
し
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

座
長

中
村

修
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奈
良
支
部

杉
森

紀
夫

こ
の
度
新
し
く
奈
良
県
講
師
会

会
長
に
就
き
ま
し
た
奈
良
支
部
の

杉
森
紀
夫
で
す
。

今
年
度
よ
り
支
部
講
習
も
幅
広

く
な
り
そ
れ
に
対
応
す
る
た
め
に
、

そ
れ
ぞ
れ
講
師
個
々
の
技
能
を
駆

使
す
る
と
共
に
講
師
会
全
体
と
し

て
も
そ
れ
ぞ
れ
に
対
応
し
て
い
き
、

喜
田
教
育
部
長
や
各
支
部
の
教
育

部
長
、
青
年
部
、
女
性
部
な
ど
色
々

な
方
々
と
そ
れ
ぞ
れ
の
良
さ
を
出

し
合
い
な
が
ら
今
ま
で
か
ら
の
継

続
す
る
べ
き
所
と
、
こ
れ
か
ら
新

し
く
進
め
て
行
く
べ
き
事
柄
を
し
っ

か
り
見
極
め
な
が
多
く
の
組
合
員

の
方
々
と
向
き
合
え
れ
ば
と
思
っ

て
お
り
ま
す
の
で
宜
し
く
お
願
い

致
し
ま
す
。

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
ま
す

ま
す
ご
健
勝
の
こ
と
と
心
よ
り
お

慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
去
る
３

月
31
日
を
も
ち
ま
し
て
奈
良
県

講
師
会
を
定
年
退
会
い
た
し
ま
し

た
。
我
々
椋
本
・
吉
村
・
山
下

が
在
職
中
は
皆
様
に
ひ
と
か
た
な

ら
ぬ
お
世
話
に
な
り
、
厚
く
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。
永
い
歳
月
大

過
な
く
勤
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
の
も
ひ
と
え
に
皆
様
の
ご
厚
情

の
お
か
げ
と
深
く
感
謝
致
し
て
お

り
ま
す
。
何
と
ぞ
今
後
と
も
奈
良

県
講
師
会
共
々
ご
厚
誼
の
ほ
ど
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
ず
は
略
儀
な
が
ら
書
中
を

持
ち
ま
し
て
お
礼
か
た
が
た
ご
挨

拶
申
し
上
げ
ま
す
。

奈
良
県
理
容
組
合
講
師
会
長
就
任
に
あ
た
り

定
年
退
会

椋
本
浩
司
・
吉
村
英
樹
・
山
下
祥
元
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